
 
 
 
 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่  8/2561   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 8/2561 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงนิงบประมาณรายได้)   
อัตราเงนิเดือน 17,520 บาท 
1.1 ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 อัตรา  

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาพยาธิวิทยา 
1.2 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ จํานวน 1 อัตรา  

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

2. พนักงานราชการ (เงนิงบประมาณรายได้)   
อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
2.1 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ จํานวน 4 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

 

 3. คุณสมบัติทั่วไป- 

3.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3 .3  เป็ นผู้ สํ า เร็จการศึ กษาได้ รับ ใบTranscript ใบปริญญ าบัตร  ใบรับ รองคุณ วุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 5. หลักสูตร… 
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5. หลักสูตรและการสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 
 
 
 
 

 

  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบ
สมัครสอบ  ได้ที่  งานทรัพยากรบุคคล  ชั้ น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  7 รอบ  พระชนมพรรษา 2  
คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 
(สําหรับตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ และตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 

7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 
(สําหรับตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้)  

7.5 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  

 
/ 7.9 คะแนน… 

ลําดับ ตําแหน่ง หลักสูตรการสอบ 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินรายได้) 

5.1 
 

 

นักวิทยาศาสตร์ 
 
 

5.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน
และสอบปฏิบัติ)  
5.1.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

5.2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5.2.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน
และสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
5.2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

พนักงานราชการ (เงินรายได้) 
5.3  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 5.3.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

ลําดับ ตําแหน่ง วัน เวลา ที่รับสมัครสอบ 
6.1 นักวิทยาศาสตร์ 

ต้ังแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 15 มิถนุายน 2561 
6.2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6.3 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ต้ังแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 
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7.9 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ 

A2 ขึ้นไป (ถ้ามี) ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบ (สําหรับตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ และตําแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์) 

เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.7 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  
ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9. การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  

  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  : ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

10. สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล    

10.1 เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี) 

10.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
10.3 สิทธิประกันสังคม             
10.4 ตรวจสุขภาพประจําปี             
10.5 การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10.6 ห้องพักบุคลากร  
10.7 รถรับ – ส่งบุคลากร           
10.8 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
10.9 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
10.10 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีคู่สมรสสมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)        
10.11 สามารถสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
10.12 เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

/ 11. เกณฑ์… 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่  8/2561 
ฉบับวันที่ 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 

___________________________________ 
ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ภาควิชาพยาธิวิทยา 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้บริการการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยากายวิภาคท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็วภายในระยะเวลาที่

กําหนด รวมถึงรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี 
 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบหลัก 
2.1 ด้านศัลยพยาธิวิทยา 

2.1.1 งานเตรยีมสไลด์ช้ินเน้ือ 
2.2 ด้านเซลล์วิทยา 
 2.2.1 งานเซลล์วิทยาระบบอ่ืน ๆ และงานเซลล์วิทยาระบบสืบพันธ์ุสตรี 
2.3 ด้านอิมมูโนอีสโตเคมีสทรี (Immunohistochemistry) และด้าน Special Stain 
 2.3.1 งานชันสูตรพิเศษ ย้อมสี Immunohistochemistry และ งาน Special stain 
2.4 งานธุรการ 
 2.4.1 ตรวจสอบการรับสิ่งส่งตรวจก่อนเข้าขั้นตอนตัดช้ินเน้ือลงบล็อก 
 2.4.2 งานส่งใบรายงานผล 
 2.4.3 งานเก็บสไลด์ 
2.5 ด้าน Immunofluorescence 
 2.5.1 งานชันสูตรพิเศษ ตัดช้ินเน้ือ และย้อมสี Renal biopsy 
2.6 ด้านวินิจฉัยทางพยาธิวิทยาโดยใช้ Frozen section 
 2.6.1 งานบริการ Frozen section เพ่ือการวินิจฉัยอย่างรวดเร็วทราบผล ภายใน 1 ช่ัวโมง 
2.7 ด้าน Flow cytometry และ Molecular pathology 
 2.7.1 งานบริการ ต้องรายงานผลภายใน 2 วัน 

             

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
 3.1 ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา ชีววิทยา วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 ผ่านการอบรมและมีประกาศนียบัตร ด้านเซลล์วิทยา หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารพันธุกรรมจะพิจารณา
เป็นพิเศษ 
 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
 4.1 มีประสบการณ์ทํางานหรือฝึกงานเก่ียวกับห้องปฏิบัติงานทางพยาธิวิทยากายวิภาค หรือห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
 
 
 

/ 4. คุณสมบัติ... 

หมายเลข 1 



- 2 - 
4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

4.1 มคีวามรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ 
4.2 มคีวามรู้ความสามารถพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานด้านพยาธิวิทยากายภาค 
4.3 มคีวามรู้ทางคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
4.4 มคีวามรู้ภาษาอังกฤษดี สามารถ พูด อ่าน เขียนได้ 
4.5 ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
4.6 มคีวามรู้ความสามารถด้านเทคนิค Frozen section Histochemistry หรือ ด้านอิมมูโนฮีสโตเคมีสทรี 

(Immunohistochemistry) หรือด้าน Molecular pathology ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.7 สามารถทาํงานที่เก่ียวข้องกับช้ินเน้ือหรือสิ่งตรวจจากร่างกายมนุษย์หรือสัตว์ทดลองได้ 
4.8 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง... 



- 3 - 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร์  จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. วัตถุประสงค ์
มุ่งวิเคราะห์และพัฒนาออกแบบระบบสารสนเทศ ในคณะแพทยศาสตร์ ให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย 

ทันเวลา ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต การบริการสุขภาพ การวิจัยและวิชาการ  
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการปฏิบัติงาน 

2.1.1 วิเคราะห์ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการสุขภาพ 
2.1.2 วิเคราะห์ พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียกเก็บลูกหน้ี 
2.1.3 ประมวลผลรายงานข้อมูล ของโรงพยาบาล 
2.1.4 วิเคราะห์ แก้ไข ตรวจสอบ และประมวลผลเพ่ือส่งออกข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐานของแฟ้มที่

ใช้ในการเรียกเก็บลูกหน้ี 
2.2 ด้านการวางแผน 

2.2.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.2.2 วางแผนการติดตามดูแลแก้ไขระบบสารสนเทศท่ีได้พัฒนาขึ้นมาแล้ว 
2.2.3 รายงานผลการดําเนินการกับหัวหน้า 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2.3.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.4 ด้านการบริการ 
2.4.1 บริการให้คําปรึกษาปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศ ทั้งระบบสารสนเทศโรงพยาบาล iMed 

และระบบสารสนเทศอ่ืนๆ   
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี วิทยาศาสตรบันฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาระบบสารสนเทศ และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา วิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
4.1 มีประสบการณ์ในการพัฒนาซอฟแวร์ หรอืการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล 
4.2 มีความรู้ในโปรแกรมภาษา SQL 
4.3 มีความรู้ด้านการวิเคราะห์และออกแบบระบบ Mobile Application 
4.4 มีความรู้ด้านการพัฒนาซอฟแวร์ด้วยภาษา VB.NET,ASP.NET,C#.NET,JAVA,JSP,PHP,HTML,XML, 
jQuery, JavaScript 
4.5 มีความรู้ด้านการพัฒนาซอฟแวร์ Web Service 
4.6 มคีวามรู้ด้านพัฒนาออกแบบรายงานด้านโปรแกรม Cystal Report,iReport หรือ ตามท่ีกําหนด 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
5.2 ความช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสงสัย  
5.3 สามารถทาํงานเป็นทีมได้ 
5.4 มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดี 
5.5 มีความรับผิดชอบ 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ จํานวน 4 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 
 

1. วัตถุประสงค ์
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานช่วยเหลือคนไข้ รับผิดชอบงานในด้านการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย ช่วยปฏิบัติกิจกรรม

ทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานผลัดเช้า ผลัดบ่าย ผลัดดึก โดยให้ 
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง มีส่วนร่วมสนับสนุนงานด้านบริหาร วิชาการ/ วิจัย และคุณภาพ 
การพยาบาลให้สอดคล้องกับทิศทางการบริหารงานของฝ่ายการพยาบาลและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและ
ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหาร 

2.1.1 มีส่วนร่วมใน การดําเนินงานของฝ่ายการพยาบาล 
2.1.2 มีส่วนร่วมในการดําเนินการงานหอผู้ป่วยพิเศษศัลยกรรม 1 ให้สอดคล้องกับนโยบายฝ่ายการพยาบาล 
2.1.3 มีส่วนร่วมในการบริหารเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ ให้พร้อมใช้และการใช้ทรัพยากรอย่าง

เหมาะสมภายใต้กํากับของพยาบาลวิชาชีพ 
 

2.2 ด้านบริการ 
2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้ ป่วย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้าทีม 

การพยาบาล/ หัวหน้าหอ/ หัวหน้างาน โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
2.2.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาด และความปลอดภัยของผู้ป่วย หากพบอาการเปล่ียนแปลงที่

ผิดปกติให้รายงานพยาบาลทราบทันที 
2.2.3 ทําความสะอาดและจัดสิ่งแวดล้อมภายในหอผู้ป่วย 
2.2.4 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจาํหน่ายผู้ป่วยภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.5 เตรียมอุปกรณ์สําหรับการทําหัตถการภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.6 เก็บสิ่งสง่ตรวจอย่างง่าย ๆ เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้การกํากับของ

พยาบาล 
2.2.7 รับ – สง่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ และผ้าไปทําให้ปลอดเช้ือ พร้อมตรวจสอบความพร้อมใช้ 

2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 
2.3.1 ร่วมจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
2.3.2 นําความรู้ที่ได้จาการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
2.3.3 ร่วมทํานวัตกรรมภายในหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน 
2.3.4 ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
 2.4.1 ร่วมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย 
 2.4.2 ร่วมบรหิารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย 
 2.4.3 ให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 2.4.4 ร่วมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) ของหอผู้ป่วย 
 
 

/ 2.5 ด้านการ… 
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2.5 ด้านการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2.5.1 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกโรงพยาบาลตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.6 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.6.1 เป็นคณะกรรมการและเข้าร่วมประชุม 
 2.6.2 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 เป็นผู้สําเร็จการอบรมตามหลักสูตรผู้ ช่วยเหลือผู้ ป่วยจากสถาบันอ่ืน ๆ หรือของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร (อย่างน้อย 6 เดือน) 
 

4. ความรูค้วามสามารถที่ต้องการ 
4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.2 มีเจตคติที่ดี และตอบสนองนโยบายขององค์กร 
4.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
5.1 การอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
5.3 พฤติกรรมบริการ 
5.4 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
5.5 การใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่าย 
5.6 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
 

หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจ
สุขภาพ ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

 
 


